
 

 

2025~2026年度「學校發展津貼」之運用計劃 

學校：中華基督教會燕京書院 

諮詢方法：由本校老師建議項目，科部負責人起草，經校務行政會議或教職員會議審議，最後經法團校董會通過定稿。 

開辦班級數目﹕24 
 
 

項 目 關注重點 策略/工作 預期好處 時間表 所需資源 成功準則 評估方法 負責人 

提高學生

的學習興

趣及掌握

電子學習

的能力 

支援教師推展

跨科學習活動

及協助教師開

發電子學習教

材。 

 

聘用教學助理 2名 

 

 

 

 

 

減輕教師的文書工

作和處理校本評核

方面的工作量，使他

們有更多空間發展

校本課程及電子學

習教材，提高學生語

文能力及自學能力。 

 

由 2025年 9月

至 2026年 8月 

12個月薪酬及 

強積金供款： 

$394,707.60 

($15,663.00×1.05×12) + 

($15,663.00×1.05×12) 

 教師能更專注課

程發展 

 教師能更有效地

推展跨科學習活

動 

 教師能更有效地

推展電子學習教

學 

 

 教學助理的工

作表現評核 

 分析學生學習

表現 

 

 

 

副校長 

 

 

 

 

照顧學生

不同的學

習需要 

 

支援教師訓輔

及學生活動工

作。 

聘用教學助理 1名 

 

減輕教師的數據處

理及文書工作，使他

們有更多空間照顧

學生的學習需要。 

由 2025年 9月

至 2026年 8月 

12個月薪酬及 

強積金供款： 

$197,353.80 

($15,663.00×1.05×12) 

 教師能有較多空

間專注課程發展

及教學工作 

 

 

 教學助理的工

作表現評核 

 分析學生學習

表現 

 

副校長 

 

 

 

     總金額：$592,061.40 

本年度學校發展津貼 

數額：$609,252 

盈餘：$17,190.60 

   

 
 

 

 


